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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального бюджетного   учреждения
дополнительного образования

детского эколого-биологического центра «Натуралист»

г. Амурска амурского муниципального района
Хабаровского края
на 2016-2018 гг
Раздел I.   Общие положения
1.1.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,    2-х сторонним отраслевым тарифным территориальным  отраслевым соглашением по учреждениям системы образования Амурского муниципального района Хабаровского края далее «Соглашение».

            1.2. Сторонами  коллективного договора являются:

-  Муниципальное бюджетное    учреждение дополнительного образования   детский эколого-биологический центр «Натуралист» в лице     директора   Будниц Марины Владимировны, именуемое далее «Работодатель»; 
          - работники
учреждения,
полномочным
представителем
которых   является Совет трудового коллектива в лице председателя  Базылевой Тамары Владимировны, именуемый далее «СТК».

1.3. Коллективный  договор  заключен  полномочными  представителями   сторон на добровольной и равноправной основе  в целях:

           - создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

            - установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

           - повышение уровня жизни работников и членов их семей;

           - создание благополучного психологического климата в коллективе;

           - практической реализации принципа социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

           1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, выступать равноправными и деловыми партнерами.

             1.5. Настоящий коллективный договор не ограничивает право сторон в расширении социальных гарантий и льгот при наличии собственных средств.

             1.6. При ликвидации организации договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

             1.7. В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

             1.8. В период действия коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения на условиях взаимной договоренности.

             1.9.В случае если стороны внесут в содержание коллективного договора существенные изменения, работодатель и СТК обязуются в течение 3-х месяцев провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.

            1.10.Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и отраслевым тарифным соглашением, недействительны и не подлежат применению.

1.11. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с Кодексом об административных правонарушениях.

1.12. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, и отраслевого территориального соглашения.

     В  коллективном  договоре  учреждения,  с  учетом  особенностей  его деятельности, финансовых возможностей, могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также могут устанавливаться дополнительные меры социальной поддержки, льготы и гарантии работникам, в соответствии с трудовым законодательством и Соглашением.

               Работодатель признаёт СТК как единственный орган, представляющий интересы работников организации, ведущий от их имени переговоры, консультации по вопросам трудового законодательства.

1.13. Стороны отчитываются перед работниками о выполнении условий коллективного договора не реже одного раза в год.

1.14. СТК защищает интересы всех работников учреждения и представляет их интересы.

1.15. Коллективный договор заключен на срок 3 года с 2016 по 2018 и вступает в силу со дня подписания, с 09 ноября 2016 года. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.16. Стороны несут ответственность за выполнение принятых по Договору обязательств в соответствии с действующим законодательством.

II.  Трудовые отношения
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым Кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим коллективным договором, локальными актами.

2.2.  Работодатель  обязуется: 
2.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты,  соглашения,  действие  которых  распространяется  на  учреждение  в  установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

2.2.2. Прием на работу оформлять приказом, изданным на основании письменного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявить работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы в соответствии со ст.68 ТК РФ. Заключать трудовой договор с вновь принятыми работниками в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны, получение экземпляра работником подтверждается подписью на экземпляре работодателя.

При фактическом допущении к работе, оформить трудовой договор в письменной форме не позднее  трёх  рабочих дней со дня начала работы.

2.2.3. Трудовой договор заключать, как правило, на неопределенный срок. При заключении трудового договора работник предоставляет работодателю документы в соответствии со ст. 65 ТК РФ, личную медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст.69 ТК РФ).  
2.2.4. Срочный трудовой договор заключается на основании ст. 59 ТК РФ:

             2.2.4.1. Только срочный - при условиях, связанных с характером выполнения предстоящей работы:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохранено трудовым законодательством и другими нормативными документами место работы;

         - на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

           - с лицами, направленными органами службы занятости на работы временного характера.
          2.2.4.2. По соглашению сторон – при условиях, не зависящих от характера выполнения предстоящей работы:

            -с поступающими на работу пенсионерами по возрасту;

            -с руководителями, заместителями руководителя, главными бухгалтерами;

            - с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

            - с лицами, поступающими на работу по   совместительству.

            В трудовой договор,  по  соглашению  сторон,  может быть включено  условие  об испытании   с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на  работу  без  испытания.  В  случае,  когда  работник  фактически  допущен  к  работе  без оформления трудового договора (ст. 67, ч 2 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы (если иное  не установлено Федеральным Законом  часть 5 статьи 70 ТК РФ).
В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

           - лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

           - беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

          - лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

          - лиц, окончивших образовательные учреждения и имеющие государственную аккредитацию начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

           - лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

           - иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст.70 ТК РФ).

   При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде (ст. 71 ТК РФ).

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения СТК и без выплаты выходного пособия (ст. 71 ТК РФ).
             Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях (ст. 71 ТК РФ).

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ).

2.2.5. В трудовом договоре педагогических работников оговаривается учебная нагрузка. 
2.2.6. При расторжении срочного трудового договора, в связи с истечением срока его действия предупреждать об этом работника в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (ст.79 ТК РФ.).

2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с действующими в учреждении локальными нормативными актами:

· Коллективным  договором;

· правилами внутреннего трудового распорядка;  
· должностными инструкциями;

· иными локальными нормативными актами (ст.68 ТК РФ).

2.2.8. Представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
2.2.9. Обеспечить работникам равную оплату за труд равной ценности.

             2.2.10. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором.

             2.2.11. Осуществлять перевод на другую постоянную работу или временную по инициативе работодателя только с письменного согласия работника, за исключением случаев: 

             - в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий;   
            - перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно  отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами (ст.72.1, ст.72.2, ст.73 ТК РФ).
При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу в данной организации за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение 2 месяцев со дня перевода (ст. 72, 73, 150 ТК РФ).

            2.2.12. Уведомлять работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до и  введения об изменении условий трудового договора, а также о причинах предстоящих изменений. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и письменной форме, и оформлены дополнением к трудовому договору.

          Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

          При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ (ст.74 ТК РФ).

2.3.  Коллектив работников обязуется: 
             2.3.1. Добросовестно  выполнять  трудовые  обязанности  в  соответствии  с  трудовыми договорами, заключенными с членами коллектива индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, иные относящиеся к их работе локальные акты Учреждения.

2.3.2 .Своевременно оповещать Администрацию о невозможности, по различного рода уважительным причинам, выполнять работу.

2.3.3 .Совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, повышать квалификацию в установленном порядке.

2.3.4. Содействовать Администрации в улучшении морально-психологического климата в структурных подразделениях Учреждения и в Учреждении в целом.

2.3.5. Бережно относится к имуществу Учреждения, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению сохранности, эффективному использованию по назначению.

2.3.6. Соблюдать правила техники безопасности, противопожарные правила, правила производственной санитарии и гигиенические требования СанПиН для образовательных учреждений.

2.3.7. Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, в проводимых Администрацией мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории Учреждения.
2.3.8. Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Учреждения, а также конфиденциальную информацию, отнесенную приказом Администрации к служебной тайне.

2.3.9. Стремиться к поддержанию деловой репутации Учреждения.

2.3.10. Регулярно и своевременно проходить профилактический медицинский осмотр.
           2.4. СТК  обязуется: 
           2.4.1. Способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими  СТК

методами. При приеме на работу работников знакомить их с «Положением о представительном органе работников».

2.4.2. Нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей.

          2.4.3.Способствовать росту квалификации работников.

        2.4.4. Добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда.

          2.4.5. Контролировать соблюдение работодателем   настоящего коллективного договора, других нормативных актов, действующих в соответствии с законодательством в организации.

          2.4.6. Осуществлять защиту социальных гарантий работников по вопросам обеспечения занятости, приема на работу и увольнения с работы в соответствии с законодательством.

2.4.7. Сообщать в соответствующие органы о выявленных нарушениях в области трудовых отношений работников и обжаловать незаконные действия администрации.

          2.4.8. Оказывать консультативную помощь работникам по вопросам трудовых взаимоотношений.

III.  Рабочее время и время отдыха 

              Стороны согласились что:
3.1. Режим  рабочего  времени  в  организации  определяется  Правилами  внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем по согласованию с СТК, а также расписанием учебных занятий, которые доводятся до сведения работников не менее чем за 1 месяц до их введения в действие и являются приложением к коллективному договору.

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

3.3. Устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю - для педагогических работников и женщин, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст. 320 ТК РФ).
3.4. Норма часов преподавательской нагрузки педагогов дополнительного образования на 1 ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлена 18 часов.

3.5. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебным планам и программам, обеспеченности кадрами и других условий (ст. 333 ТК РФ).

Педагогическая нагрузка педагогов дополнительного образования - женщин, находящихся в отпуске в связи с рождением ребенка, может изменяться только на тех же основаниях,  что и у работающих педагогов. Упомянутые педагоги тарифицируются ежегодно.
3.6. Учебная нагрузка педагогов и других работников, ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ.
Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и групп, в которых эта нагрузка будет выполняться.
3.6.1. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении или увеличении нагрузки в течение учебного года не позднее, чем за два месяца до её начала.

3.7. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников определяется в астрономических часах и включает учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся.
3.8. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, осуществляется с учетом мнения СТК и при условии, если педагогам, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
3.9. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, с письменного согласия работника. При этом с работниками, привлекаемыми к работе, заблаговременно должны быть согласованы в письменной форме размер и (или) вид компенсации за работу в выходные и праздничные дни: предоставление другого дня отдыха, либо оплата выполненной работы в двукратном размере.

3.10. Работодатель при необходимости эпизодически вправе привлекать к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени отдельных работников (ст. 101 ТК РФ).
3.11. Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также в случаях проведения в Учреждении организационно- воспитательных   мероприятий,   если   время   проведения   этих   мероприятий   превышает установленную для работника продолжительность ежедневной работы (олимпиады, дни открытых дверей, спортивные соревнования и др.). Привлечение к сверхурочным работам и их учет осуществляются в соответствии с Правилами внутреннего распорядка Учреждения.
3.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам  (вспомогательному и обслуживающему персоналу) продолжительностью 28 календарных дней  и 16   календарных дней дополнительного отпуска за работу в районах приравненных к Крайнему северу, всего 44  календарных дня.
3.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной  оплачиваемый отпуск 42 календарных дня и 16    календарных дней дополнительного отпуска за работу в районах, приравненных к Крайнему северу,  всего 58 календарных дней. (Постановление правительства РФ № 724 от 01.10.2002).
3.14. Педагогические работники не чаще, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия, предоставления которого определяется Положением, (п.4, части 5, ст.47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ, ст. 335 ТК РФ)  
3.15. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, который составляется не позднее 17 декабря текущего года и согласовывается с СТК (ст. 123 ТК РФ).

В стаж работы, дающей право на ежегодный основной отпуск, включается время фактической работы;

            - время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;
- время приостановки работы не по вине работника время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его. В  стаж  работы,  дающий  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск,   не включаются:

- отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 ТК РФ;

            - время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

            - время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

3.16. По соглашению сторон ежегодный отпуск, предусмотренный графиком отпусков, может быть перенесен на другое время по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам.

3.17. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до начала (ст. 123 ТК РФ).

Ежегодный отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожелания работника в случае временной нетрудоспособности.

В случае невыплаты, или несвоевременным предупреждением о начале отпуска, не позднее, чем за две недели до его начала, работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

3.18. Продолжительность ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются, ст. 120 ТК РФ.

3.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. (ст. 125 ТК РФ).

3.20. Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда (при условии специальной оценки условий труда, Закон № 426-ФЗ от 28.12.2013), за особый характер работы, за ненормированный рабочий день, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных Федеральными законами, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст. 116 ТК РФ).   
              3.21. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если эти работники при необходимости эпизодически привлекались по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функция за пределами нормальной продолжительности рабочего дня.

              Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день не может быть менее 3 и более 12 календарных дней в зависимости от категории работников, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего  трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий (Постановление Главы  Амурского Муниципального района Хабаровского края от 31.08.2012 № 104):

	Категории работников
	Продолжительность дополнительного  отпуска за ненормированный рабочий день (календарных дней)

	Руководитель
	12

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	12

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	12

	Главный бухгалтер
	12

	Бухгалтер
	8

	Специалист по кадрам
	8


3.22 Право на оплачиваемые дополнительные выходные дни предоставляются отдельным категориям работников:

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

           - работникам, совмещающим работу с учебой в соответствии с профилем работы - 4 дня в месяц;

             - работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов.

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 ТК РФ).

3.23. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе.

3.24. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в учреждении.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

По заявлению работника отпуск должен быть предоставлен в следующих случаях:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

            - работникам в возрасте до 18 лет;

            - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3х месяцев;

            - в других случаях, предусмотренных федеральными законами (ст. 122 ТК РФ).

3.25. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

3.26.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска предоставляются ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

3.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

На  основании  письменного  заявления  отпуск  без  сохранения  заработной  платы работодатель обязан предоставить (ст. 128 ТК РФ):

         - бракосочетание самого работника - до 5 календарных дней;

         - бракосочетание детей работника – до 3 календарных дней;

         - при рождении ребенка – до 5 календарных    дней;

    - смерть близких родственников – до 5 календарных дней (без дороги);

         - участникам ВОВ, участникам боевых действий - до 35 календарных  дней в год;

          - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в год;

          - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных дней в год (часть 2 ст.128 ТК РФ);

            - для сопровождения детей в первый день учебного года - 1 день;

          - для проводов детей в армию - 2 календарных дня;

          - работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям – на время необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно (использования льготного проезда 1 раз в два года) (ст.322 ч.2 ТК РФ);

           - совместителю – если по совмещаемой работе продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска меньше продолжительности такого отпуска по основному месту работы, на недостающие до этой продолжительности дни (ст.286 ч.2 ТК РФ);

           -  работникам, поступающим в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования и успешно обучающимся в них, предоставлять дополнительные отпуска установленного Кодексом продолжительности и при соблюдении предусмотренных Кодексом условий (ст. 173 ч.2 и ст. 174 ч.2 ТК РФ);

           - одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет, по его письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы (ст.319 ТК РФ);

           - работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней (ст.263 ТК РФ);

- родителям, имеющих детей младшего школьного возраста - до 1 месяца в год;

           - лицам, не указанным выше, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам (возможно с отработкой) - до 1 месяца в год.

3.28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  и  иной  отпуск  без  сохранения  заработной платы, продолжительность которого определяется соглашением сторон.

(Время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения зарплаты продолжительностью более 14 календарных дней не включается в стаж работы, дающей право на ежегодный отпуск за первый год работы в данном учреждении (ст. 121 ТК РФ).

3.29. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников образовательных учреждений (каникулярный период),  являются  для  них  рабочим  временем  (Приказ  Министерства  образования  РФ  от 27.03.06 № 69). 
3.30. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку зарплаты и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

3.31. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности.   Указанные   работники   в    установленном законодательством   порядке    могут привлекаться  для  выполнения  хозяйственных  работ,  не  требующих  специальных знаний (Приказ Министерства образования РФ от 27.03.06 № 69).  
3.32. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера. Может быть установлен суммарный учет рабочего времени.

Графики изменения режима работ составляются за месяц до начала каникулярного периода.

3.33.Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других 
работников образовательного учреждения.

IV. Оплата труда

Стороны согласились что:

4.1. Оплата  труда  работников  устанавливается  в  соответствии  с  НСОТ  работников бюджетной сферы на основании «Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного   учреждения дополнительного образования   детского эколого-биологического центра «Натуралист» г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края»,    и являющееся гарантией по оплате труда работников. (Приложение № 3)

4.2. Заработная плата выплачивается  перечислением, по заявлению работника, на указанный им счет в банке, на пластиковые карты,   с обязательным зачислением на лицевые счета работников. (часть 3 статьи 136 ТК РФ).
4.3. Оплата труда осуществляется с применением районных коэффициентов и северных надбавок к заработной плате (ст. 315-319 ТК РФ).

4.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии со ст. 142, 236 ТК РФ и иными Федеральными законами.
4.4.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу и отсутствовать на рабочем месте на весь период, до выплаты задержанной суммы.

Работник обязан выйти на работу не позднее следующего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

            4.5. Работодатель: 
4.5.1.Выплачивает в полном размере причитающуюся работникам заработную  плату  не реже чем каждые полмесяца (часть 6 статьи 136 ТК РФ).
            4.5.2. При выплате зарплаты обязуется в письменной форме (расчетный листок) извещать каждого работника о составных частях зарплаты, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

            4.5.3. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). В случае невыплаты, или несвоевременным предупреждением о начале отпуска, не позднее, чем за две недели до его начала, работодатель по письменному заявлению работника, обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

            4.5.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производить в день увольнения работника (ст. 140 ТК РФ).

            4.5.5.Устанавливают оплату труда работников, полностью отработавших месячную норму рабочего времени и выплаты производятся не ниже величины минимальной заработной платы, установленной на территории Хабаровского края.

            4.5.6. Работнику за сверхурочную работу вместо повышенной оплаты может предоставляться дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

            4.5.7. Работу в выходной и праздничный нерабочий день оплачивает в 
двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

             4.5.8. Устанавливает выплаты стимулирующего и компенсационного характера за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей работников, определенных в соответствии с их квалификационными характеристиками, а также производит премирование за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, сложность и напряженность, интенсивность труда по согласованию с СТК на основании «Положений» принятых в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.  (приложения 4,5)
             4.5.9. Оплата труда педагогов за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно.

            4.5.10. Производит выплату надбавок за непрерывный стаж работы в образо-

вательном учреждении дифференцированно в зависимости от периода непрерывной работы, дающего право на получение надбавки в порядке и размерах предусмотренных «Положением о порядке установления и размерах надбавок за стаж непрерывной работы работникам учреждения», (приложение № 6).
            4.5.11. За дополнительную работу по другой профессии (должности) или работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производит оплату в размере, устанавливаемом соглашением сторон в пределах 100% экономии фонда оплаты труда.

4.5.12. Производит доплату сторожам за работу в ночное время с 22.00 часов до 6.00 часов утра в размере 35%.

           4.5.13. Производит один раз в год выплату материальной помощи работникам учреждения в размере одного должностного оклада по личному заявлению в соответствии отработанного времени в течение года (положение о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам, приложение №8).
           4.5.14. Оплата труда педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационных категорий, установленных педагогическим работникам в соответствии Правилами организации и проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Хабаровского края на 2014-2015 учебный год, утвержденными распоряжением Министерства образования и науки Хабаровского края    от 01.04.2014 года № 276.
           4.5.15. При переходе аттестованного на квалификационную категорию (первую или высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по которым совпадают профили работы или совмещении педагогических должностей, условия оплаты труда устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда педагогических работников образовательного  учреждения и коллективным договором в соответствии с  (приложением 3/1).    
4.5.16. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска.

 4.5.17. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.
             4.6. СТК: 
4.6.1. Проводит согласование по представленным работодателем локальным актам по оплате труда в порядке ст.372 ТК РФ.

4.6.2. Принимает участие в разрешении конфликтных ситуаций в вопросах оплаты труда.
4.6.3. Доводит до сведения коллектива нормативные и законодательные акты по оплате труда, принимаемые на уровне Правительства РФ, Хабаровского края и органов местного самоуправления.

V. Кадровая политика. Гарантия занятости
5.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации,  реорганизации, а также сокращением численности и штата, рассматриваются работодателем предварительно с участием СТК.
5.2. Сокращение проводится лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все возможные меры по его недопущению:

           - снижение административно-управленческих расходов;

- временное ограничение приема кадров;

            - упреждающая  переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся места;

- отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

- ограничение круга совместителей, временных работников;

указанные мероприятия осуществляются по согласованию с СТК.

5.3. Работодатель обязуется в течение срока массового сокращения осуществлять меры, обеспечивающие за счет средств организации переквалификацию и трудоустройство намеченных к высвобождению работников. При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

· ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек;

· сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более человек в течение 30 дней;

· увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении (п.8.3.1. Соглашение).

5.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

5.5. Стороны договорились что:
5.5.1. В дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие работники:

· лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии при отсутствии необходимого стажа);

· лица, имеющие инвалидность;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или инвалида.

5.6.О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку за два месяца. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ст.81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.

             5.7.Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.

5.8. При наличии свободных рабочих мест обеспечивается приоритет приема на работу лиц, ранее высвобожденных из организации в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавших в ней.

5.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ).

5.10. Аттестация работников проводится согласно «Положения об аттестации» сроком на 5 лет.

Сроки аттестации работников могут быть передвинуты по заявлению работника при наличии уважительных причин.
5.11. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений продлять до одного года действие имеющихся квалификационных категорий в случаях:

            -  возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с  увольнением по сокращению штата или численности работников, выходом на пенсию независимо от ее вида;

            -  временной нетрудоспособности;

            - нахождения в длительном педагогическом отпуске;

            - работникам, прибывшим из других районов (Соглашение).
5.12. Работники образования имеют право на повышение своей квалификации не реже чем один раз в три года. Курсовая переподготовка педагогических работников проводится в соответствии с перспективным планом учреждения.

Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя зарплата.

5.13. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник вправе определить своих представителей для защиты персональных данных (ст. 89 ТК РФ).

5.14. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой: расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного жительства (суточные).

Оплата командировочных расходов производится по основному месту работы в размерах, предусмотренных законодательными актами Правительства Хабаровского края.

5.15. Работнику, направляемому работодателем для повышения квалификации и переподготовки  с  отрывом  от  работы,  сохраняется  место  работы  (должность)  и  средняя

заработная плата по основному месту работы.

В случае направления в другую местность - дополнительно производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

VI. Охрана труда и здоровья» 
6.1. Стороны:

6.1.1. Руководствуются в своей деятельности Соглашением по охране труда, которое разрабатывается и принимается совместно с СТК.
6.1.2. Работа по охране труда и улучшению безопасности труда проводится исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой не реже одного раза в 5 лет.  
6.1.3. Уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда и техники безопасности; участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма; контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников; предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.

6.1.4. В учреждении создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда из представителей работодателя и СТК.  
Работодатель и СТК обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии по охране труда.

  6.1.5. Работодатель выделяет средства согласно Плана ФХД на охрану труда,   текущий ремонт здания, замену вышедшего из строя оборудования, а также для обучения по охране труда и технике безопасности  руководителей и специалистов . 
  6.1.6. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.д.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности комиссия по охране труда  вправе вносить представления Государственной инспекции труда о приостановке выполнения работ в учреждении до устранения выявленных нарушений.

6.2. Работодатель обязуется:  
6.2.1. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте.
6.2.2. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и субъектов РФ.
6.2.3. Выдавать работникам специальную одежду и другие средства индивидуальной защиты  на работах связанных с загрязнением. На работах связанных с загрязнением или с воздействием вредно действующих веществ, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло или смывающие и обезвреживающие средства.

6.2.4. Обеспечивать проведение инструктажа работников по технике безопасности, охране труда, противопожарной безопасности, производственной санитарии. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается. Проведение инструктажей с работниками учреждения регламентируется ГОСТом 12.0.004-90.

 6.2.5. Проведение за счет собственных средств обязательных периодических медицинских осмотров  работников. За все  рабочее время, затрачиваемое на прохождение медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок. Беременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены в нерабочее время.

6.2.6. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

6.2.7. Обеспечивать работников  необходимыми средствами первой медицинской помощи в доступном месте.

 6.2.8. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с СТК, вопросы выполнения Соглашения по охране труда, состоянии охраны труда, информировать работников о принимаемых мерах.

6.2.9. Предотвращение аварийных ситуаций, сохранения жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе оказание пострадавшим первой помощи.
6.2.10. Выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки.
6.2.11. Осуществлять обязательное социальное, медицинское, пенсионное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами.
         6.2.12.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, Федеральными законами и иными нормативными актами.
VII.  Социальные льготы и гарантии
7.1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые (ст. 177 ТК РФ).
Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательного учреждения высшего профессионального образования, независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, обучающимся в этих учреждениях, работодатель представляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсах соответственно – по 50 календарных дней;

           - подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

           - сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц (ст. 173 ТК РФ).

7.1.1. Обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

            - работникам, допущенным к вступительным экзаменам в образовательном учреждении высшего профессионального образования - 15 календарных дней;

работникам, слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней;

 - работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации — 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц (ст. 173 ТК РФ).

7.1.2. Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно (ст. 173 ТК РФ).

7.1.3. Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели (ст. 173 ТК РФ).

7.1.4. Гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим  работу  с  обучением  в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются трудовым договором.

7.1.5. К дополнительным отпускам   по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

7.1.6. Гарантии и компенсации работникам, обучающимся в других образовательных учреждениях, предоставляются согласно ст. 174, 175, 176 ТК РФ.

7.1.7. Женщинам выплачивается пособие по беременности и родам в размере, предусмотренном Федеральным законом (ФЗ №122 ст.24).

             7.1.8. Право на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно  возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в учреждении, т.е по истечении шести месяцев непрерывной работы» (часть 2 статьи 122, часть 1 статьи 325 ТК РФ второй абзац подпункта 3.1.1 статьи 3 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на территории Амурского муниципального района, утвержденного решением Собрания депутатов Амурского муниципального района Хабаровского края  от 10.09.2014 № 100, с учетом внесенных изменений и дополнений, утвержденные решением Собрания депутатов Амурского муниципального района Хабаровского края от 15.07.2015 № 205).
Оплата стоимости проезда личным транспортом производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

 Оплата производится перед отъездом в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных билетов или других документов (ст. 325 ТК РФ).  
Компенсация расходов несовершеннолетним детям работника  производится в том же порядке, что и работнику, независимо от времени использования отпуска работником при предъявлении документов, подтверждающих факт совместного проживания с работником.

7.1.9.Меры социальной поддержки и дополнительных гарантий работникам образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с Закон Хабаровского края от 14.02.2005 N 261 (ред. от 28.09.2011) "О мерах социальной поддержки работников образовательных учреждений и дополнительных гарантиях права на образование отдельным категориям обучающихся" и нормативно правовыми актами органов самоуправления Амурского муниципального района (п.9.1. Соглашение).
7.1.10. Выпускникам образовательных учреждений - высшего, среднего и начального профессионального образования, имеющим диплом государственного образца об окончании учебного заведения, при поступлении на работу в образовательные учреждения на педагогические должности впервые, в том числе выпускникам, которые до окончания образовательного    учреждения    высшего,    среднего    и    начального    профессионального образования работали на педагогических должностях на основании срочного трудового договора производится выплата единовременного пособия в размере 4-х  должностных окладов (тарифных ставок).

Право на получение единовременного пособия предоставляется один раз за весь период трудовой деятельности. Выплата пособия производится по основному месту работы не позднее месяца со дня поступления на работу.

7.1.11. При увольнении по выходу на пенсию по старости, при стаже педагогической деятельности 25 лет и более, при выходе на пенсию по инвалидности независимо от стажа работы выплачивается единовременное пособие в размере 3-х должностных окладов (тарифных ставок).

Выплата производится по  основному месту работы одновременно с  оконча-тельным расчетом по заработной плате при увольнении.

7.2. Работники учреждений системы образования, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, южных районов Дальнего Востока пользуются гарантиями и компенсациями в соответствии с законодательством Российской Федерации и решением собрания депутатов Амурского муниципального района от 22.10.2008г № 547 «Об утверждении порядка реализации положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории Амурского муниципального района Хабаровского края».

7.2.1. Размеры районных коэффициентов и порядок их применения для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также размеры процентных надбавок к заработной плате работников за стаж работы в указанных местностях и порядок их выплаты, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

   До принятия соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации к заработной плате работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, а также в других местностях с особыми климатическими условиями, применяются районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в указанных местностях, установленные Правительством Российской Федерации или органами государственной власти бывшего Союза ССР.

7.2.2. В соответствии с письмом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 20 января 2005 г. N 97-Пр,:

· молодежь (лица в возрасте до 30 лет), которая прожила в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях не менее 5 лет по состоянию на 31 декабря 2004 г., то есть исполнила все требования ранее действовавшего законодательства, имеет право на выплату процентной надбавки к заработной плате в полном размере (50 % ) с первого дня работы в указанных районах;
· молодежи (лиц в возрасте до 30 лет), вступающей в трудовые отношения после 31 декабря 2004 г. и прожившей в указанных районах и местностях не менее одного года, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в ускоренном порядке в соответствии с подпунктом "е" пункта 1 Постановления Совета Министров РСФСР от 22 октября 1990 г. N 458 "Об упорядочении компенсаций гражданам, проживающим в районах Севера» в размере 10% за каждые шесть месяцев работы. Общий размер выплачиваемых указанным работникам надбавок не может превышать пределов, предусмотренных действующим законодательством.

7.2.3. Для учреждений финансируемых из бюджета Амурского муниципального района условия и порядок реализации гарантий утвержден решением собрания депутатов Амурского муниципального района от 22.10.2008г № 547 «Об утверждении порядка реализации положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории Амурского муниципального района Хабаровского края»:

- молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), впервые вступающей в трудовые отношения и прожившей в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не менее 5 лет, процентная надбавка к заработной плате в полном размере ( 50 % ) с первого дня работы в указанных районах;.

· молодежи (лица в возрасте до 30 лет), впервые вступающей в трудовые отношения и не имеющей стажа проживания в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, южных районах Дальнего Востока, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в следующем порядке: 10% при заключении трудового договора в течение первого года работы, с увеличением на 10% за каждый последующий год работы до достижения установленного для данной местности размера процентной надбавки.

7.3. Направление работника в служебную командировку производится в порядке, предусмотренном Положением об особенностях направления работников в служебные командировки утвержденным постановлением Правительством Российской Федерации от 13 октября 2008 г. N 749.

7.3.1. Работнику гарантируется сохранение места работы и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой: расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного жительства (суточные). Оплата командировочных расходов производится по основному месту работы в размерах, предусмотренных законодательными актами Правительства Хабаровского края.

7.3.2. При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий  транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

7.3.3. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

7.3.4. Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем организации остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в размерах, определяемых коллективным договором или локальным нормативным актом.

7.4. Работнику, направляемому работодателем для повышения квалификации и переподготовки с отрывом от работы, сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. В случае направления в другую местность – дополнительно производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

7.5. Руководитель может ходатайствовать по вопросам:

· обеспечения служебным жильем работников из числа молодежи;

· реализации права работников из числа молодежи на получение субсидий на приобретение жилых помещений.  
VIII. Заключительные положения
            8.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора, ознакомление с ним работников в 7-дневный срок с момента заключения,  а всех вновь  поступающих на работу работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

8.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, как и все возможные изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в 7-дневный срок со дня подписания.

            8.3. Контроль по выполнению коллективного договора возлагается на комиссию по его заключению, с приданием ей статуса постоянно действующей комиссии.

            8.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

8.5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

           8.6.Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

           8.7.Продолжительность переговоров не должна превышать трех месяцев при заключении нового коллективного договора, одного месяца при внесении изменений и дополнений в коллективном договоре.

 Директор _______________
   М.В. Будниц
Базылева Т.В. _________________ 
 
Белякова Н.В.  ________________

Кузьмина Н.В.  ________________
Кобрусева В.А. ________________

Лощинина О.В.  _______________
09.11. 2016 года
                                                                                                      Приложение № 1
                                                                                                                                    к коллективному договору
                                                                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ:
Директор
_________________ М.В. Будниц
« 09 «  ноября   2016 года
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
  Администрация и  Совет трудового коллектива МБУ ДО ДЭБЦ «Натуралист» г. Амурска заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2017 года руководство  учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№

пп
	Содержание мероприятия

(работ)
	Ед.

учета
	Кол-

во
	Стоимость

(руб.)
	Срок

выполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Организационные мероприятия

	1.
	Аттестация рабочих местпо условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	шт.
	4
	8тыс.руб.
	В течение года

(при наличие средств)
	Директор,

ответственный за охрану труда

	2
	Обучение и проверка

знаний по охране труда работников
	чел.
	25
	
	2 раза в год
	Ответственный

за охрану труда

	3
	Разработка, утверж-дение и редактирова-
 ние инструкций по охране труда (эффек- тивный контракт). Согласовать с  СТК в установленном порядке
	шт.
	55
	
	По мере

необходимости
	Директор,

ответственный за охрану труда

	4
	Обеспечение учреждения

законодательными и иными норматив-но-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.
	
	
	
	По мере

введения в действие
	Директор,

Зам.директора 
по АХР

	5
	Проведение общего

технического осмотра здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	
	
	
	апрель

сентябрь
	Директор

Зам.директора 
по АХР

	6
	Организация комиссии по

охране труда на паритетных основах с СТК.

	чел.
	3
	
	январь
	Директор,

Совет СТК

	7
	Обновление оформления

уголков по охране труда, пожарной безопасности, МЧС
	шт.
	3
	
	По мере

необходимости
	Ответственный

за охрану труда

	2. Технические мероприятия

	1
	Ремонт мебели в

кабинетах
	
	
	
	По мере

необходимости
	Зам.директора по АХР

	2
	Замена электролампо-чек в кабинетах с целью выполнения нормативных требований по освещению.
	
	
	
	По мере

необходимости
	Зам.директора 
по АХР 

	3
	Выполнение

энергосберегающей программы:

-замена ламп накаливания на энергосберегающие
	
	
	3 тыс.руб.
	В течение года

(при наличии средств)
	Директор,

Зам.директора 
по АХР

	4
	Маркировка мебели

согласно СанПиН 2.4.2.1172-02
	
	
	
	август
	Зам.директора 
по АХР

	5
	Обеспечение выпол-нения нормативных
требований по организации эвакуационных выходов из здания.
	шт.
	4
	
	постоянно
	Зам.директора по АХР

	6
	Обеспечение

безопасности работников и воспитанников на территории учреждения
	
	
	
	постоянно
	Зам.директора 
по АХР

	7
	Проведение испыта-ния устройств зазем-ления и изоляцию проводов электро-систем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	
	
	6 тыс.
	май

(при наличие средств)
	Директор,

Зам.директора по АХР

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия



	1
	Предварительные и

периодические медицинские осмотры
	
	
	
	Обязательный

1 в год,

и по мере необходимости
	Директор
 

	2
	Обеспечение работников

необхо-димыми средствами первой медицин-ской помощи в доступном месте
	шт.
	5
	500 руб.
	постоянно
	Директор, Зам.директора по АХР

	3
	Соблюдение режима

влажной уборки согласно СанПиН 2.4.2.1172-02
	
	
	
	постоянно
	Зам.директора 
по АХР

	4
	Контроль по санитар-ному  состоянию санитарно-бытовых помещений
	
	
	
	постоянно
	 Зам.директора по АХР

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защит

	1
	Выдача средств

индивидуальной защиты (перчатки резиновые, перчатки х/б, рукавицы, спец. одежду.)
	Пар.

компл.
	60

4
	3000 руб.

4 тыс.руб.
	В течение года
	Зам.директора по АХР

	2
	Обеспечение работников

мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	
	
	1000 руб.
	В течение года
	Зам.директора
по АХР

	3
	Обеспечение защиты

органов дыхания (респираторы).

Маска медицинская одноразовая
	Компл.


	2

3уп
	500 руб.

1500 руб.
	При  ремонте
	Зам.директора по АХР

	4
	Обеспечение защиты от падения с высоты
	
	
	
	По мере

необходимости
	Зам.директора по АХР

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	1
	Разработка,

редактирование и утверждение инструкций о мерах пожарной

безопасности. Согласовать с  СТК.
	шт.
	5
	
	По мере

необходимости
	Директор,

ответственный за пожарную безопасность

	2
	Обеспечение учреждения

первичными средствами пожаротушения- огнетушители
	Шт.
	27
	
	Постоянно
	Директор,

Зам.директора 

по АХР

	3
	Замена и заправка

огнетушителей
	Шт.
	27
	500руб.
	Март

(при наличие средств)
	Директор

Зам.директора 

по АХР

	4
	Организация обучения работаю-
щих  мерам обеспе-чения пожарной безопасности, особенно в ЧС и проведение тренировочных

мероприятий.
	
	
	
	2 раза в год
	Директор

Зам.директора 

по АХР
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Приложение № 2









к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ:

Директор
_________________ М.В. Будниц
« 09 «  ноября    2016 года

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников ДЭБЦ «Натуралист», имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	№№

пп
	Наименование 

профессий, 

должностей
	Наименование спецодежды,

спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год
	Основание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Технический директор,

зам.директора по АХР
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производст-венных загрязнений и механических воздействий.
	1
	п.100 Приложения к пр.Минтруда соцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997н

	2
	Дворник
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- фартук из полимерных материалов с нагрудником;

- сапоги резиновые с защитным подноском;

- перчатки с полимерным покрытием;

- плащ для защиты от воды.

Зимой дополнительно:

- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий утепленный;

- сапоги кожаные, утепленные с защитным подноском.


	1шт.

2шт.

1пара

3 пары

1 на 2 года

1 на 2 года

1пара на 1.5г.
	п.23 Приложения №3 пр.Минтруда соцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997н

	3
	Плотник
	- Комбинезон хлопчатобумаж-ный для защиты от общих производственных загрязнений и механических повреждений;

- рукавицы с наладонниками из винилискожи Т-прерывистой или

- перчатки с полимерным покрытием;

- ботинки кожаные с жестким подноском;

- очки защитные.
	1пара
        6пар

12 пар

1 пара

До износа
	П.71 Приложения к пр.Минтруда соцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997н

	4
	Уборщик служебных помещений
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических  воздействий;
или

-халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- перчатки с полимерным покрытием;

- перчатки резиновые из полимерных материалов.
	1 шт.
1 шт.

        6 пар

    12 пар
	П. 171 Приложения к пр.Минтруда соцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997н


Заместитель директора
по АХР
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